RE-boot (Mepes3aBaHTaXeHHs)

IHamBIigyanbHi Mogyni Ha Bawomy wnsxy o
[OBrOCTPOKOBOIO MpaLesnaLuTyBaHHS.

BaxaeTe 3HanTK WnsiX 40 HOBOI NpPodecii?
Bromunucs Big nowyky pobotwu, ska 6 Bam nigxoguna?
He MoxeTe BM3Ha4MTK BNacHi CUnbHi Ta cnaoki
cTopoHu? Mu nigtpumaemo Bac Ha wnsaxy ao

3paincHeHHs Bawoi npodeciviHoi meTu!

TpuBanictb

O6csar roguH cnisnpadi 3anexuTb Big iHAMBIAyanbHO
Y3rofpKeHuX Ta cknageHux mogynis.

(16-208 HaB4YanbHMX oaMHMLL) Popma NpoBeAeHHS
3ycTpiven: ocraiiH, oHnanH abo 3milaHa.

Yyactb

Donyuntucs no 3axogy By moxete B 6yab-sikmin vac.
YyacTb BiibyBa€eTbCcs 3a Bay4epoOM Ha akTUBaLlito Ta
npaueBnaliTyBaHHS Bif areHCTB 3 npaueBnallTyBaHHS
abo 3 ueHTpiB 3anHATOCTI. Byab nacka, NoroBopiTe Npo
e 3i CBOIM KypaTopoM.

RE-boot

Individuelle Module fur Ihren Weg zu einer langfristi-
gen Beschdftigung.

Sie wollen sich beruflich umorientieren? Sind mit der
Suche nach einem fur Sie geeigneten Job Uberfor-
dert? Kennen lhre eigenen Starken und Schwdchen
nicht? Wir unterstttzen Sie auf dem Weg zu lhrem
beruflichen Ziel!

Kontakt/KoHTakTun

3 Hamu Bu B LeHTpi yBaru

Ten.: 0800 3659000 (Ge3KOLLTOBHO)

YKpaiHCbKOMOBHi KOHCYNbTaHTH
Mwu Ttakox € B WhatsApp, Telegram Ta Viber E 1 -'H'E

Hatanis YepHuw +49159 06 77 84 14

Mail: inffo@abc-bildung.de
Web: www.abc-bildung.de
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Dauer MepesaBaHTaXXeHHA

Der Umfang der Mafdnahme richtet sich nach den
von Ihnen individuell zusammengestellten Modulen.

(16 bis 208 Unterrichtseinheiten) Préisenz, Hybrid
oder Online

Teilnahme

Der Einstig in die Maflnahme ist permanent mog-
lich. Die Teilnahme erfolgt bei vorliegendem Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der
Agentur fUr Arbeit oder des Jobcenters. Sprechen
Sie hierzu bitte lhre Beratungsfachkraft an.

npu3Ha4YeHnin 4nst BCiX KNIEHTOK Ta KMiEHTIB areHCTB 3
npaueBnalTyBaHHS Ta LEHTPIB 3aNHATOCTI.

RE-boot

richtet sich an alle Kundinnen und Kunden der Agentur
far Arbeit oder des Jobcenters.

abc Bildung und Schulung GmbH
Zentrale Verwaltung
Martinistraf’e 36 » 456657 Recklinghausen

Tel.: 02361409648 - verwaltung@abc-bildung.de

RE-boot

Bildung &
Schulung

RE-boot

(Mepe3aBaHTaXeHHRA)
Individuelle Modulei

_

ModulmaRnahme nach §45 Abs.1Satz 1Nr. 1
SGB lll zugelassen nach AZAV

Aliivierung und berufichen
Einglederung




n OG6GepiTb cBOiI mopgyni!

. Mopaynb 1: NoTo4Ha cuTyauift (20 HaBYanNbHUX OAVHULb)
OuiHka Ta aHani3 nonepaHboi NPOodECiNHOI kKap’epw,
OTpUMaHux cepTudikaTiB i KBanidikauin, a TakoX HasgsBHUX
KOMIMETEHLLiN.

. Moaynb 2: NMocuneHHA opieHTaL i Ha PUHOK Npaui
(20 HaB4YanNbHUX OAMHULb)

AHani3 cunbHKX | cnabkmx CTOpiH, MOPIBHAHHSA onepauiiHux
BVIMOT, @ TaKOX 0COBMCTMX i MPOMECIAHNX 3HAHL/HABNYOK.

. Moaynb 3: MiaTpuMKa B NPUMAHATTI pilleHs npo
npodpecinHy nepeopicHTauito (20 HaB4YaNbHUX
OAVHULb)

MigBULLEHHSA KOHKYPEHTHOCTPOMOXXHOCTi, MOCUMEHHS
0coBUCTOI iHILiaTUBM Ta YCYHEHHS NepeLLKos.

. Mopayns 4: CtpaTterii camomMapkeTuHry (16 HaB4anbHUX
OAVHMULb)
KopwuryBaHHsi Ta BOQOCKOHaNeHHs 0cobUCTOi npe3eHTalii,
Hanpuknag CTUmo oasry, Xxapuamy Ta MoBM Tina.
BignoGpakeHHs BnacHOi MoTMBaLlii.

. Mopaynb 5: KoyuuHr 3 npaueBnawTyBaHHA
(20 HaB4YanNbHUX OAMHULb)

O3HaNoMMNEeHHs1 3 BUKOPUCTaAHHSIM Pi3HOMaHITHUX
nopranis MoLLyKy po60oTU, CTBOPEHHSA AOKYMEHTIB
ONd nogadi 3asBK/ Ha NpaueBnaluTyBaHHs (pestome)
BKNtoYatoum cotorpadii.

. Mopyns 6: CniB6ecigu/LieHTp ouiHOBaHHSA
(16 HaBYaNbLHUX OAUHULb)
MigroToBka Ao cnibeciau, LinecnpsmoBaHa KOMYHiKaLlis
Ta caMonpeseHTauis.

. Mopynb 7: NpocdpeciiHa MOBHa nigrotoBKa Ans
KOMepLuitHoro cektopy (48 HaBYanNbHUX OQUHULb)

KomyHikaLis B noBcsikaeHHin poboTi Ta cnisbecigax. Ansi
KpaLLoro po3yMmiHHS KOMepLiHNX poboYMx NPOLECIB.

. Mopaynb 8: NMpodeciitHe MOBHe HaB4YaHHA ANA
KOMEepLinHOI Ta TexHiYHOI cchepm (48 HaBYaNbHUX
OOUHULb)

KomyHikaLisi B nOBCsAKAEHHin poboTi Ta cniBbecigax.
[ns Kpaworo po3yMiHHA NUTaHb TEXHikM 6e3nekn Ta
opraHisauii po6o4nx npoLecis.

HaB4yaHHA MOXXHA NPOBOAUTU OYHO,
3MilLaHO 200 OHMaWuH.

n Wadhlen Sie lhre Module!

Modul 1: Aktuelle Situation (Einzelcoaching 20 UE)

Erfassung und Prifung des bisherigen beruflichen
Werdegangs, erworbener Zertifizierungen und Qua-
lifikationen, sowie vorhandener Kompetenzen.

Modul 2: Starkung der Arbeitsmarktorientierung
(Einzelcoaching 20 UE)

Stdrken- und Schwdchenanalyse, Gegenlberstel-
lung von betrieblichen Anforderungen, sowie per-
sénlichen und beruflichen Kenntnissen/Féhigkeiten.

Modul 3: Unterstiitzung zur Entscheidungsfindung
beim Perspektivwechsel (Einzelcoaching 20 UE)

Herstellung der Wettbewerbsfdhigkeit, Starkung der
Eigeninitiative und Abbau von Hemmnissen.

Modul 4: Selbstvermarktungsstrategien
(Einzelcoaching 16 UE)

Anpassung und Verbesserung des persénlichen
Auftritts wie Kleidungsstil, Ausstrahlung, Kérper-
sprache. Darstellung der eigenen Motivation.

Modul 5: Bewerbungscoaching
(Einzelcoaching 20 UE)

EinfUhrung in die Nutzung verschiedener Bewerber-
portale, Bewerbungsunterlagenerstellung inkl. Foto.

Modul 6: Vorstellungsgespréiche [Assessment-
Center (Einzelcoaching 16 UE)

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdche, zielfih-
rende Kommunikation und Selbstprésentation.

Modul 7: Kommunikation im kaufménnischen
Bereich (Einzelcoaching 48 UE)

Kommunikation im Arbeitsalltag und Vorstellungs-
gesprdchen. Zum besseren Verstdndnis von kauf-
mannischen Arbeitsabldufen.

Modul 8: Kommunikation im gewerblich-
technischen Bereich (Einzelcoaching 48 UE)
Kommunikation im Arbeitsalltag und Vorstellungs-
gesprdchen. Zum besseren Verstdndnis von Sicher-
heits- und Arbeitsabldufen.

OHNanH-KOYUYUHTI YKPaAIHCbKOK MOBOWO:

cy4acHuin cnocié ocobuncToro po3suTKy!

Y cyyacHomy LMbpOBOMY CBITi CTA€E Ha Yaci NepernsHyTn
1 HaLle CTaBIEHHN OO0 TOro, ik MM BYMMOcCS. [loBrui yac
NPUCYTHICTb HA 0COBUCTUX 3yCTpivax 3 koyyem byna
HOPMOI0, ane OHNanH-KOYYMHr Mae 6esniy nepesar, sKi
pobnsATb NOro po3yMHO Ta e(PEKTUBHOI arnsTepHATUBOL.

© [ocTtyn go ekcnepTiB: HesanexHo Big Bawworo
MicUEe3HaxXoaXKeHHS, BU MaeTe AOCTYN A0 LUMPOKOro
CMEKTPY eKcnepriB.

MHyuykicTh: 3abesnedvye 3py4yHy yvacTb 3 Oyab-sikoro
Mmicus.

ExoHowmis pecypciB: BigcyTHiCTb BUTpaT Ha Aopory,
€KOHOMIs Yacy | He3anexHiCTb Big, rPOMafCchbKoro
TpaHCNopTy.

Cnpuatnuea atmoccpepa koyumHry: BukopuctoBynte
3BUYHe i 6e3neyHe cepenoBuLLe, OO NOBHICTIO
30CepeanTUCs Ha NPOLIECi KOYUUHTY.

[ornsapg 3a gitbmu: [lo3sonse 6atbkam rHy4ko 6partu
yyacTb 3 JOMY.

Y kpok 3 yacom: BUKOPMCTOBYITE HANHOBILLI TEXHOMOTi
Ans BaLloro ocobucToro po3suTky. Lie moxe Hagat Bam
KOHKYPEHTHWX Nepesar.

Online-Coaching

Die moderne Art der personlichen Entwicklung!

In der heutigen digitalen Welt ist es an der Zeit,
auch die Art und Weise zu Uberdenken, wie wir
lernen. Das Présenzcoaching war lange Zeit die
Norm, aber das Online-Coaching bietet zahlreiche
Vorteile, die es zu einer sinnvollen und effektiven
Alternative machen.

© Zugang zu Experten: Unabhdngig von Ihrem
Standort haben Sie Zugang zu einer breiten
Palette von Experten.

Flexibilitat: Ermaéglicht eine bequeme Teilnahme
von jedem Ort aus.

Kostenersparnis: Wegfall von Fahrtkosten sowie
Zweitersparnis und Unabhdngigkeit vom OPNV.

Vertraute Coaching-Umgebung: Nutzen Sie Ihr
gewodhntes und sicheres Umfeld um sich voll und
ganz auf Ihr Coaching zu konzentrieren.

Kinderbetreuung: Erméglicht Eltern eine flexible
Teilnahme von zu Hause aus.

Am Puls der Zeit: Nutzen Sie die neuesten Techno-
logien fur Ihre persénliche Entwicklung. Dies kann
Ihnen einen Wettbewerbsvorteil verschaffen.

Uber uns

Wir, die abc Bildung und Schulung GmbH, stehen
far bedarfs- und kundenorientiertes Coaching
und garantieren Qualitét in der Bildung.

Als freie Bildungseinrichtung begleiten wir
Lernende professionell bei ihrer fachlichen
und persénlichen Weiterentwicklung und
unterstutzen aktiv bei beruflichen und sozialen
Integrationsprozessen.




