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RE-boot

Individuelle Module fur lhren Weg zu einer langfris-
tigen Beschdftigung.

Sie wollen sich beruflich umorientieren? Sind mit
der Suche nach einem fur Sie geeigneten Job Uber-
fordert? Kennen lhre eigenen Stérken und Schwd-
chen nicht? Wir unterstttzen Sie auf dem Weg zu
Ihrem beruflichen Ziel!
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Der Umfang der Mafinahme richtet sich nach den
von Ihnen individuell zusammengestellten Modulen.
(16 bis 208 Unterrichtseinheiten) Pré&isenz, Hybrid
oder Online

Teilnahme

Der Einstig in die Malinahme ist permanent még-
lich. Die Teilnahme erfolgt bei vorliegendem Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der
Agentur fUr Arbeit oder des Jobcenters. Sprechen
Sie hierzu bitte Ihre Beratungsfachkraft an.
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Tel.: 0234 62300490
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RE-boot

richtet sich an alle Kundinnen und Kunden der
Agentur fUr Arbeit oder des Jobcenters.

Mail: info@abc-bildung.de
Web: www.abc-bildung.de
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Individuelle Module

Modulmafnahme nach §45 Abs.1Satz 1 Nr. 1
SGB lll zugelassen nach AZAV
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ﬂ Wadhlen Sie lhre Module!

Modul 1: Aktuelle Situation (Einzelcoaching 20 UE)

Erfassung und Prafung des bisherigen beruflichen
Werdegangs, erworbener Zertifizierungen und Qua-
lifikationen, sowie vorhandener Kompetenzen.

Modul 2: Sstarkung der Arbeitsmarktorientierung
(Einzelcoaching 20 UE)

Stdrken- und Schwdchenanalyse, Gegenuberstel-
lung von betrieblichen Anforderungen, sowie per-
sonlichen und beruflichen Kenntnissen/Fdhigkeiten.

Modul 3: Unterstiitzung zur Entscheidungsfindung
beim Perspektivwechsel (Einzelcoaching 20 UE)

Herstellung der Wettbewerbsfdhigkeit, Stdrkung der
Eigeninitiative und Abbau von Hemmnissen.

Modul 4: Selbstvermarktungsstrategien
(Einzelcoaching 16 UE)

Anpassung und Verbesserung des persénlichen
Auftritts wie Kleidungsstil, Ausstrahlung, Kérper-
sprache. Darstellung der eigenen Motivation.

Modul 5: Bewerbungscoaching
(Einzelcoaching 20 UE)

Einfihrung in die Nutzung verschiedener Bewerber-
portale, Bewerbungsunterlagenerstellung inkl. Foto.

Modul 6: Vorstellungsgespréiche [Assessment-
Center (Einzelcoaching 16 UE)

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprdche, zielfuh-
rende Kommunikation und Selbstprdsentation.

Modul 7: Kommunikation im kaufménnischen
Bereich (Einzelcoaching 48 UE)

Kommunikation im Arbeitsalltag und Vorstellungs-
gesprdchen. Zum besseren Verstadndnis von kauf-
mannischen Arbeitsabldufen.

Modul 8: Kommunikation im gewerblich-
technischen Bereich (Einzelcoaching 48 UE)

Kommunikation im Arbeitsalltag und Vorstellungs-
gesprdchen. Zum besseren Verstdndnis von Sicher-
heits- und Arbeitsablaufen.
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RE-boot

richtet sich an alle Kundinnen und Kunden der
Agentur fUr Arbeit oder des Jobcenters.

@ Stellen Sie sich lhre individuelle Auswahl aus
den acht verschiedenen Modulen selbst zu-
sammen oder lassen Sie sich von uns hierzu
unverbindlich beraten.

@ Aktuelle Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
analyse.

@ Erstellung professioneller Bewerbungs-
unterlagen.

@ Gut vorbereitet und selbstbewusst in ein
Bewerbungsgesprdch gehen.

@ Vermittlung von berufsbezogenen Deutsch-
kenntnissen im kaufmdnnischen und
gewerblich-technischen Bereich.




