WEGWEISER

ganzheitliche Betreuung nach §16k
JETZT - GEMEINSAM - PROBLEME LOSEN

Individuelles Einzelcoaching flir SGB Il Kunden
mit ganzheitlichem Betreuungsbedarf

Unser Coaching-Angebot richtet sich speziell an
Menschen, die einen kompetenten & einflhlsa-
men Partner an ihrer Seite bendtigen, um ihnen
bei der Bewdiltigung der Herausforderungen des
Alltags und schwieriger Problemlagen zu helfen
sowie eine neue Perspektive zu entwickeln.

In unserem Coaching werden spezielle Hilfe-
leistungen angeboten, um auch bei AKUTEN
Problemlagen SOFORT zu agieren:

Ganzheitliche Analyse der psychosozialen
und gesundheitlichen Gesamtsituation.

Begleitung zu Arzt- und Behérdengdngen.
Stabilisierung der Wohnsituation.
Lésungsfindung bei interfamiléren Konflikten

UnterstUtzung bei Schulden-, Sucht- und
gesellschaftlichen Problematiken & Bildung
von Netzwerken.
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2 Uberwindung von Grundbildungsdefiziten
wie z.B. Analphabetismus, etc.

2 Unterstutzung bei der kulturellen & sprach-
lichen Integration.

2 Vermittlung von digitalen & 6konomischen
Kompetenzen.

2 Anschlussmanagement im Bereich der
Lebens- und Berufswegplanung und der
eigenen Rolle in der Gesellschaft.

< Berufsorientierung & -begleitung, Unterstuit-
zung bei der Kontaktaufnahme zu Arbeit-
gebern, individuelle Betreuung am Ausbil-
dungsplatz.

I Kontakt

Lassen Sie sich kostenlos beraten!

Tel.: 0234 62300490
Tel.: 0800 3659000 (kostenfrei)

Mail: info@abc-bildung.de
Web: www.abc-bildung.de
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abc Bildung und Schulung GmbH

Standort Bochum
UniversitétsstralRe 60
44789 Bochum
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Bildung &
Schulung
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Einzelcoaching zur ganzheitlichen
Betreuung nach § 16k SGB Il

Wir sprechen auch:
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WEGWEISER § 16k

Unser Ziel ist es, Menschen mit komplexen Prob-
lemlagen ganzheitlich und individuell zu unter-

stdtzen, um ihre Beschdaftigungsfdhigkeit zu schaf-
fen, zu verbessern oder zu bewahren.

Diese Mafdnahme zielt ebenfalls darauf ab, junge
Menschen an eine Berufsausbildung heranzufuh-
ren und sie wdhrend ihrer Ausbildung umfassend
zu unterstutzen.

Dauer

Der Umfang der individuellen EinzelmalRnahme
betrdgt max. 4 Monate und umfasst insgesamt
100 Coachingeinheiten (Verldngerung maglich).
Die Termine kénnen in Pr&isenz oder auch im Um-
feld des Kunden stattfinden.

Teilnahme

Der Einstieg ist permanent und individuell moglich.
Die Aufnahme erfolgt bei vorliegendem Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) nach

§ 16k SGB Il der Agentur fur Arbeit oder des Job-
centers. Sprechen Sie hierzu bitte Ihre Beratungs-
fachkraft an.

Inhalte des Einzelcoachings:

== |ndividuelle Eingangsberatung und
Alltagsmanagement

Standortbestimmung und Ermittlung des in-
dividuellen Hilfs- und Unterstitzungsbedarfs.
Vermittlung von Alltagskompetenzen sowie
Techniken zur Krisenintervention und Konfliktbe-
wdltigung.

== Familiéire und soziale Unterstiitzung

Umfassende Unterstitzung der Familie bzw. Be-
darfsgemeinschaft & Férderung der sozialen Integ-
ration. Abbau von Grundbildungs- und Sprachdefi-
ziten sowie Aktivierung von Netzwerken mit anderen
Leistungstrégern zur effektiven Nutzung vorhande-
ner Ressourcen zur Verbesserung der sozialen und
beruflichen Integration.

== Spezielle Unterstiitzungsangebote und
Selbstwirksamkeit

UnterstUtzung bei spezifischen Problemlagen wie
Sucht, Schulden, Wohnsituation und psychosozialen
Schwierigkeiten. Férderung der Selbststandigkeit
und Selbstreflexionsfahigkeit sowie kontinuier-

liche Anpassung der Lésungsansdtze. Vermittlung
lebenspraktischer Kompetenzen.

== Digitale und 6konomische Kompetenzen

Vermittlung von (digitalen) Grundkompetenzen,
wirtschaftlichem Handeln sowie effektiver Kom-
munikation mit Amtern und Behérden. Training in
Schuldenprdvention, Ressourcennutzung & Haus-
haltsfihrung zur Verbesserung der finanziellen
Selbstverwaltung.

== Berufliche Integration und Entwicklung [ auch fiir
Auszubildende

Ubergangsmanagement im Hinblick auf die Le-
bens- & Berufswegplanung. Férderung von An-
schlussperspektiven im Sinne der Berufsorientie-
rung und -begleitung und individuelle Betreuung
am Ausbildungsplatz sowie Unterstttzung bei der
Kontaktaufnahme zu Arbeitgebern.

Uber uns

Wir, die abc Bildung und Schulung GmbH, bieten
maRkgeschneiderte Coachings und zielfihrende
berufliche Qualifizierungen an, die sich nach den
Bedurfnissen und Winschen unserer Teilnehmer
richten.

Unser Ziel ist es, Menschen zu unterstUtzen,
damit sie gleichberechtigt am gesellschaftli-
chen Leben teilhaben und ihre persdénlichen und
beruflichen Ziele erreichen kénnen. Als unab-
hdngige Bildungseinrichtung mit jahrelanger Er-
fahrung in der beruflichen Erwachsenenbildung
begleiten wir unsere Teilnehmer professionell
auf ihrem Weg zur Weiterentwicklung und fér-
dern ihre berufliche und soziale Integration.

Bei unserer Arbeit legen wir grofden Wert auf
eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit, die den individuellen Erfolg jedes
Einzelnen in den Mittelpunkt stellt.




