I Zuruck in den Job I Kontakt
richtet sich an alle Kundinnen und Kunden der Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt
Agentur fur Arbeit sowie des Jobcenters, sprich
Arbeitssuchende und von Arbeitslosigkeit be-
drohte in allen Lebens- und Berufsbereichen!

lhr Anprechpartner
Thomas Wohlfeld
Sascha Lemke

Bildung &
Schulung

Tel.. 02361/ 409648 Mail: info@abc-bildung.de
Fax.: 02361/ 409642  Web: www.abc-bildung.de
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() sie haben ihren Job verloren und beziehen

abc Bildung & Schulung GmbH
nun Arbeitslosengeld | oder II? 9 9

Zuruckinden Job
Individuelle EinzelmaRnahme
nach § 45 Abs.1Satz 1 Nr.1SGB Il
zugelassen nach AZAV

Standort Recklinghausen
(0 sie kennen sich nicht auf dem Arbeitsmarkt Martinistr. 36
aus und wissen nicht, welche Tatigkeiten Sie 45657 Recklinghausen
ausUben kénnen?

@ hre Bewerbungsunterlagen sind veraltet
oder nicht vorhanden und Sie wissen nicht,
wie sie sich professionell vorstellen sollen?




Zuruck in den Job
Individuelle MaRnahme fur ihren schnellen Weg
in den neuen Job.

Sie wollen sich beruflich umorientieren oder in die
Arbeitswelt wieder einsteigen? Sind mit der Su-
che nach einem fur Sie geeigneten Job Uberfor-
dert? Kennen Ihre eigenen Stdrken und Schwdéchen
nicht? Wir unterstutzen Sie auf lhrem Weg!

Dauer

Der Umfang der individuellen EinzelmalRnah-
me betréigt 3 Monate und umfasst insgesamt 96
Coachingeinheiten.

Teilnahme
Der Einstieg in die Mafinahme ist permanent még-
lich. Die Aufnahme erfolgt bei vorliegendem Akti-
vierungs — und Vermittlungsgutschein der Agentur
far Arbeit oder des Jobcenters. Sprechen Sie hierzu
bitte Ihre Beratungsfachkraft an.

MaRnahmeinhalte Uber uns

- Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt
Aktivierung bzgl. des Bewerberverhaltens P

® Analyse der persénlichen und berufsbezogenen
Daten des Teilnehmers

® Erfassung des vollsténdigen bisherigen berufli-
chen Werdegangs

® Prufung der Aktualitdt/Anerkennung etwaiger Zer-
tifizierungen und Qualifikationen

Wir, die abc Bildung und Schulung GmbH, stehen
far bedarfs- und kundenorientiertes Coaching
und garantieren Qualitét in der Bildung. Wir ver-
stehen Lernen als einen lebenslangen Prozess,
der die Chancen von Menschen zur gleichbe-
Arbeitsmarktorientierung rechtigten Teilnahme am gesellschaftlichen Le-
® Starken- und Schwdchenanalyse ben verbessern soll. Als freie Bildungseinrichtung
@ Definition von Wiinschen und Zielen begleiten wir Lernende professionell bei ihrer
® Gegenuberstellung von betrieblichen Anforderun- fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung

gen und Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und unterstutzen aktiv bei beruflichen und sozia-

len Integrationsprozessen.
Unterstltzung zur Entscheidungsfindung beim

Perspektivwechsel . .
P Eine partnerschaftliche und vertrauensvolle

Lernatmosphdre bildet bei uns den Rahmen fur
nachhaltiges Lernen. Die Zufriedenheit unse-
rer Kunden ist unser wichtigstes Ziel, denn nur
Selbstvermarktungsstrategien mit zufriedenen Kunden kénnen wir dauerhaft

® Anpassen der vorhandenen Starken an die Be- erfolgreich sein. Dazu sind uns der persénliche
durfnisse des Arbeitsmarktes/einer Branche/eines Kontakt und ein respektvolles Miteinander immer
Arbeitgebers wichtig.

® personliches Auftreten

® Sprache und Kérpersprache Thomas Wohlfeld & Sascha Lemke

® Einleitung eines Entscheidungs-/Verénderungs-
prozesses
® Stdrkung der Selbstwirksamkeit

Bewerbungscoaching

@ Analyse der bisherigen Bewerbungsbemuhungen

® EinfUhrung in die JOBBORSE der Arbeitsagentur

® Erstellung/Optimierung der Bewerbungs-
unterlagen wieder in
Bewerbungsfoto f : _
Initiativbewerbung & digitale Unterlagen . It . L meinen
Aussagekraftiges Bewerberprofil in der JOBBORSE N
der Arbeitsagentur anlegen \ - erlernten

Ich mochte

Beruf

Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche/ Assess-

ment Center 2!

zuruck...





