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Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt
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Sascha Lemke

Tel.:  02361/ 409648
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abc Bildung & Schulung GmbH 

Standort Recklinghausen
Martinistr. 36
45657 Recklinghausen 

Start NOW 
Individuelle Module 

Modulmaßnahme nach §45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 
SGB III zugelassen nach AZAV

Start NOW 

Info zu Modul 1: Bei diesem Coaching zur 
Feststellung von Vermittlungshemmnissen 
geht es darum, die Gründe für eine ungüns-
tige Ausgangssituation im Bereich der Ver-
mittlung in eine Beschäftigung zu erkennen 
und genau zu analysieren.

Info zu Modul 2: Unser Coaching zur Ver-
ringerung von Vermittlungshemmnissen 
bezieht sich auf die Verwendung von Coa-
ching-Methoden, welche die teilnehmerbe-
zogenen Barrieren verringert. Das Coaching 
unterstütz den Teilnehmenden bei persön-
lichen Problemlagen. 

Info zu Modul 3: Dieses Coaching unter-
stützt Menschen gezielt, sich auf den Integ-
rationsprozess in den Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten. Es ermöglicht die individuellen 
Kenntnisse und gemachten Erfahrungen zu 
identifizieren und erhöht somit die Chancen 
zur Integration in die Arbeitswelt.

Info zu Modul 4: Das Coaching ist eine wert-
volle Unterstützung für Menschen, die einen 
nachhaltigen Berufseinstieg anstreben.  
Ein nachhaltiger Berufseinstieg bezieht sich 
auf eine Karriere, die sowohl den individuel-
len Bedürfnissen und Wünschen entspricht 
als auch den Anforderungen des Arbeits-
marktes. 

Start NOW
richtet sich an alle Kundinnen und Kunden der 
Agentur für Arbeit oder des Jobcenters.



X  Wählen Sie Ihre Module!

  Modul 1: Feststellung von Vermittlungshemmnis-
sen (Einzelcoaching 24 UE)
Inhalte:
• Ausgangssituation und Ist-Zustand ermitteln
• Beobachtungen im Arbeitsumfeld
• Analyse von Dokumenten und Unterlagen 
• bestehende Hemmnisse identifizieren

  Modul 2: Coaching zur Verringerung von Vermitt-
lungshemmnissen (Einzelcoaching 24 UE)
Inhalte:
• Verbesserung der Kommunikation 
• Vermittlung von Wissen, Informationen und  

Fähigkeiten
• Selbstvertrauen, Selbstbewusstsein und  

Motivation stärken 
• Überwindung von persönlichen Barrieren und 

Hindernissen 

  Modul 3: Coaching zur Vorbereitung des Integra-
tionsprozesses (Einzelcoaching 24 UE)
Inhalte:
• Identifizierung von Stärken, Fähigkeiten und  

Erfahrungen
• Weiterentwicklung von Stärken und Fähigkeiten
• Kommunikation, Teamarbeit, Problemlösungs-

strategien 
• Unterstützung bei der Stellensuche sowie  

Erstellung von Bewerbungsunterlagen

  Modul 4: Coaching zur Unterstützung eines nach-
haltigen Berufseinstiegs (Einzelcoaching 24 UE)
Inhalte:
• Identifizierung von persönlichen Werten und 

Interessen
• Unterstützung bei der Identifizierung von beruf-

lichen Chancen  
• Unterstützung bei der Netzwerkbildung und  

Stellensuche sowie Unterstützung beim Einstieg 
in die gewünschte Branche.

• Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche bei  
Betrieben vor Ort sowie Online-Bewerbungs- 
gespräche mit Unternehmen.

Start NOW
Individuelle Module für Ihren Weg in die berufliche 
Zukunft.

Sie benötigen aktuell Unterstützung in Ihrer der-
zeitigen Lebenssituation? Sind mit der Suche nach 
einem für Sie geeigneten Job überfordert? Kennen 
Ihre eigenen Stärken und Schwächen nicht? Wir 
unterstützen Sie auf dem Weg zu ihrem beruflichen 
Ziel!

Dauer
Der Umfang der Maßnahme richtet sich nach den 
von Ihnen individuell zusammengestellten Mo-
dulen. (24 bis 96 Unterrichtseinheiten) Präsenz, 
Hybrid oder Online

Teilnahme
Der Einstieg in die Maßnahme ist permanent mög-
lich. Die Teilnahme erfolgt bei vorliegendem Akti-
vierungs- und Vermittlungsgutschein der Agentur 
für Arbeit oder des Jobcenters. Sprechen Sie hierzu 
bitte Ihre Beratungsfachkraft an.

Über uns
Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt

Wir, die abc-Bildung und Schulung GmbH, stehen 
für bedarfs- und kundenorientiertes Coaching 
und garantieren Qualität in der Bildung. Wir ver-
stehen Lernen als einen lebenslangen Prozess, 
der die Chancen von Menschen zur gleichbe-
rechtigten Teilnahmen am gesellschaftlichen Le-
ben verbessern soll. Als freie Bildungseinrichtung 
begleiten wir Lernende professionell bei ihrer 
fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
und unterstützen aktiv bei beruflichen und sozia-
len Integrationsprozessen.

Eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Lern-
atmosphäre bildet bei uns den Rahmen für nach-
haltiges Lernen. Die Zufriedenheit unserer Kunden 
ist unser wichtigstes Ziel, denn nur mit zufriedenen 
Kunden können wir dauerhaft erfolgreich sein. 
Dazu sind uns der persönliche Kontakt und ein re-
spektvolles Miteinander immer wichtig.

Thomas Wohlfeld & Sascha Lemke

Welcome


