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CHECK UP

Willkommen bei CHECK UP! Inre Chance, ihren neu-
en beruflichen Einstieg zu finden, indem wir zusam-
men ermitteln, welche Qualifizierung, Weiterbil-
dung oder Umschulung fur Sie die Richtige ist, oder
ob Sie schon direkt beruflich durchstarten kénnen.

In CHECK UP unterstUtzen wir Sie dabei, das néichs-
te Level zu erreichen.

Dauer

Der Einstieg in die MaRnahme ist permanent még-
lich. Die Teilnahme erfolgt bei vorliegendem Akti-
vierungs - und Vermittlungsgutschein der Agentur
far Arbeit oder des Jobcenters. Sprechen Sie hierzu
bitte Ihre Beratungsfachkraft an.

Teilnahme

Der Umfang der MafRnahme richtet sich nach den
von lhnen individuell zusammengestellten Modu-
len. (36 bis 114 Unterrichtseinheiten)

n Wadhlen Sie Ihre Module!

[l Baustein 1: Eignungsfeststellung (36 UE)
Inhalte:
« ihre schulischen und beruflichen Kompetenzen
+ ihre persénlichen Kompetenzen
+ ihre methodischen Kompetenzen
« ihre sozialen Kompetenzen

[l Baustein 2: Profiling (36 UE)
Inhalte:

« Chanceneinschatzung im Hinblick auf den
Arbeitsplatz

+ Ermittlung von beruflichen Tatigkeitsfeldern oder
Branchen anhand der eigenen Stérken

+ Analysieren und Ermitteln von Kompetenzlticken
zum Berufswusch

 Festlegung eines Handlungsplans im Hinblick auf
eine berufliche Qualifizierung, Weiterbildung oder
Umschulung

[l Baustein 3: Eignungsanalyse - Strategieentwick-
lung (36 UE)

Inhalte:

+ Planung des weiteren Vorgehens anhand der
persénlichen und beruflichen Ziele fuir den Weg in
die Beschdaftigung

+ Beratungsgespréche und Coaching zum ge-
wunschten Karriereweg

« Strategieentwicklung fur die berufliche Erprobung

+ Findung geeigneter Praktika zur beruflichen Er-
probung

[l Baustein 4: Berufliche Erprobung (6 UE)
Inhalte:

« Durchfuihrung von praktischen Tatigkeiten in
einem potenziellen Arbeitsumfeld

« Einblick in verschiedene Berufsfelder und Erweite-
rung der eigenen perspektiven

« UnterstUtzung bei der beruflichen Orientierung
und Entscheidungsfindung

« Reflektion der eigenen Erfahrung und Eignung fur
das Berufsfeld

Uber uns

Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt

Wir, die abc-Bildung und Schulung GmbH, stehen
far bedarfs- und kundenorientiertes Coaching
und garantieren Qualitét in der Bildung. Wir ver-
stehen Lernen als einen lebenslangen Prozess,
der die Chancen von Menschen zur gleichbe-
rechtigten Teilnahmen am gesellschaftlichen Le-
ben verbessern soll. Als freie Bildungseinrichtung
begleiten wir Lernende professionell bei ihrer
fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung
und unterstltzen aktiv bei beruflichen und sozia-
len Integrationsprozessen.

Eine partnerschaftliche und vertrauensvolle Lern-
atmosphdre bildet bei uns den Rahmen far nach-
haltiges Lernen. Die Zufriedenheit unserer Kunden
ist unser wichtigstes Ziel, denn nur mit zufriedenen
Kunden kénnen wir dauerhaft erfolgreich sein.
Dazu sind uns der persénliche Kontakt und ein re-
spektvolles Miteinander immer wichtig.

Thomas Wohlfeld & Sascha Lemke




